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101000 TRAITEMENT BRUT € 1030,57
200141 MAJORATION TRAITEMENT 40% € 412,22
202441 IND. SDJ. REP EXERCICR € ( 48,05
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS 3 €7,5%
401110 CO7 SAL VIEILLESSE FLAFON € 107,58
401210 C.5.G, NON DEDUCTIBLE € 36,77
401310 C.5.6, DEDUCTIELE € 104,17
401510 C.R.D.S5. L] 7,66
402110 COT SAL VIEILLESSE DEPLAF 8 6,24
403310 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 53,78
403398 COT PAT AF MAJORATION € 28,07
403510 COT PAT FNAL DEPLAFONNES ¢ 7,80
403610 COT PAT VIEILLESSE PLAFY € 133,31
403710 COT PAT VINILLESSE DEPLAF € 31,50
403810 CONT SOLIDARITE AUTONCMIE & 4,68
404010 COT PAT MALADIE DEPLAYON € 109,14
404098 COT PAT MAL MAJORATION ¢ $3,55
501010 COT SAL IRCANTEC TR.A € 32,98
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A € 43,47

€
0131100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU € 1263,77
011300 MONTANY NET SOCIAL < 1263,77
558000 IMPOT SUR LE REVENU PRELEVE A LA SOURCE € 0,00

{TAUX PRRSONNALISE 0,00%) €
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Comment est calculé le brut
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1030,57
412,22
( 48,98

.

=

101000 TRAITEMENT RBRUT

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40%
202441 IND. SDJ. REP EXERCICE
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS

.Yy

401110 COT SAL VIEILLESSE F }07,53
401210 C.5.6G, NON DEDUCTIZBLE :‘. -
401310 C.5.6, DEKDUCSTELE 1,;.:‘

(Indicéx M%MZ x quotité de travail Pt d’indice = 59,0724

395*59,0724/12*53/100 = 1030,5672*€ Depuis 1 juillet 2023




Grille indiciaire

Echelon Indic.e nfet Salaire brut| Salaire net Salellir,e\brut
majore 100 % 100 % quotite a 62 %
1 371 1825€ 1467 € 1132€
2 375 1845¢€ 1483 € 1144 €
3 380 1870 € 1502 € 1159¢€
4 385 1894 € 1522 € 1174 €
5 395 1943 € 1562 € 1205€
6 405 1993 € 1602 £ 1236€
7 415 2042 € 1641€ 1266 €
8 425 2091€ 1681€ 1296 €
9 435 2140 € 1720€ 1327 €
10 445 2189 € 1759€ 1357 €
11 455 2239€ 1800 € 1388¢€

La grille de salaire des AESH au 1¢" janvier 2024

Salaire brut
quotité a 53%

967,9505
978,3866
991,4318
1004,477
1030,567
1056,658
1082,748
1108,838
1134,928
1161,019
1187,109



PE

$ bt
% DE LA

Majoration 40%
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PO NEORMATION

NUMERD

101000 TRAITEMENT RRUT
200141 MAJORATION TRAITEMENT 40%
202441 IND. SDJ. REP EXERCICR
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS

401110 COT SAL VIEILLESSE FLAFON 107,58
401210 C.5.6G, NON DEDUCTIELE 36,717
401310 C.5.6, DEKDUCTIBLE 104,11
T = S TV 7.8

Majoration 40% = Brut *4
1030*40/100 =412,22 €




Indemnlte de fonctlo |

.
= || 53,00/100

POUS DR MATION

1030,57
412,22

101000 TRAITEMENT BRUT

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40%
202441 IND. SDJ. REP EXERCICE
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS

M, m

401110 COT SAL VIEILLESSE FLAFON 107,58
401210 C.5.G, NON DEDUCTIELE 36,77
401310 C.5.6G, DEDUCTIBLE 104,127
401510 C.R.D.E. 7,66

Dans le cadre de la revalorisation juillet
de 1529 € par an aux AESH

023 I’état a alloué une indemnité

Le montant percu mensuellement est donc :

1529/12 * Quotité de travai

1529/12 * 53/100 = 67,53



Indemnité REP et REP +
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10100C TRAITEMENT RBRUT
200141 MAJORATION TRAITEMENT 40%
202441 IND. SDJ. REP EXERCICE
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS

1030,57

LRz Mt m

401110 €07 SAL VIEILLESSE FLAFON 10?.3:
401210 C.5.G, NON DEDUCTIBLE .gﬁ. -
401310 C.5.6G, DEDUCTIELE ! ;.:‘

Prime annuelle REP = 1106€

Prime mensuel = 1106/12 x quotité de travail
Prime mensuel =1106/12 x 53/100 = 48,8483
Prime annuelle REP+=3263 €

Prime mensuel = 3263/12 x53/100 =144,11 €




/El'ﬂ Indemnlte d “AESH referent
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X TEMPE PARTE

206 1 85 09 97 101 ¢79|103 4201 ABRSH 7 g | ool! o5 [| o398 || || 53,00/100

POUS pEORMATION

101000 TRAITEMENT RRUT 1030,57

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40% 412,22
202441 IND. SDJ. REP EXERCICE ( 48,05
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS 67,53

BaEAamEeEmTAm

401110 COT SAL VIEILLESSE PFLAFON 107,;:
401210 C.5.G, NON DEDUCTIELE .36.1?
461310 C.5.G, DEKDUCTIBELE 3 ;.“

Indemnité annuelle brut = 600 €
Indemnité mensuelle = 600/12*Quotité de travail

Pour un AESH a 21h donc a 53%

Pour les AESH concerné
ce montant viendra s’ajouter

Indemnité mensuelle = 600/12*53/100 = 26,5 € Dans la colonne « A PAYER »




La colonne a déduire
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A BDUrT POUS pEORMATION

101000 TRAITEMENT RRUT

£ 1030, 57
200141 MAJORATION TRAITRNENT 40% £ 412,22 ——
202441 IND. SDJ. REP EXERCICE ; g 48,05 /
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS g €715 | I
401110 COT SAL VIEILLESSE PLAFON £ 107,58
401210 C.5.G. NON DEDUCTIBLE ‘ 3677
401310 C.5.G. DKDUCTIBLE € I 10427
401510 C.R.D.5. ‘ 7,66
402110 COT SAL VIEILLESSE DRVLAF . I 6,24 |
403310 COTIE PATRON. ALLOC FAMIL € 3,79
403398 COT PAT AF MAJORATION . I | 28,07
403510 COT PAT FNAL DEPLAPONNER ¢ 7,80
403610 COT PAT VIKILLESSE PLAF € I | 3332
403710 COT PAT VIKILLESSE DEPLAF € 31.50
403810 CONT SOLIDARITE AUTOMOMIE . I 3,68
404010 COT PAT MALADIE DEPLAYON € | 109,14
404098 COT PAT MAL MAJORATION - 33,55
501010 COT SAL IRCANTEC TR.A € | 32,98 |
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A “é I I 45,47
L3
0131100 NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ¢ | I 1263,77
013300 MONTANT NET SOCIAL - 1263,77
558000 IMDOT SUR LE REVENU PRXLEVE A LA SOURCE ¢ 0,00
{TAUX PERSONNALISE 0, 00%) ¢ | |
L4 —_— s -
€
v



Cotisation salarial vieillesse
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A Dure POUS NEORMATION

1030,57
412,22
( 42,85
67,53

101000 TRAITEMENT BRUT

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40%
202441 IND. SUJ. REP EXERCICE
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS
401110 €OT SAL VIEILLESSE PLAFON
401210 C.5.G,. NON DEDUCTIBLE
401310 C.5.G, DEDUCTIBLE

401510 C.R.D.B.

402110 COT SAL VIEILLESSX DEPLAF
403310 OOTIE PATRON. ALLOC FAMIL
403398 COT PAT AF MAJORATION
403510 COT PAT FIAL DlPLi!OUl!l

C’est 6,9% du total percu
Total percu = Brut+40%-+toutes les primes

1030,57+412,22+48,85+67,53 = 1559,12 €
A déduire donc: 6,9/100* 1559,12 =107,57928 €

53,79
48,07

7,80
113,11
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CSG non déductible
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TEMES FARTE

101000 TRAITEMENT RBRUT 1030,57

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40% 412,22
202441 IND. SUJ. REP EXERCICE ( 42,85
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS 67,53

401110 €OT SAL VIEILLESSE PLAFON
401210 C.5.G., NON DEDUCTIBELE
401310 C.5.G, DEDUCTIBLE

401510 C.R.D. 5.

402110 COT SAL VIEILLESSK DEPLAF

Total percu = Brut+40%+toutes les primes
1030,57+412,22+48,85+67,53 = 1559,12
C’est 2,4% de 98,25% du total percu
1559,12 *0,9825*0,024 = 36,7640496

T el o by




CSG deéeductible
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1 oo!! 05 || 0395

1030,57
412,22
( 42,85
67,53

101000 TRAITEMENT BRUT

200141 MAJORATION TRAI

202441 IND. SDJ. REP xm2§072
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS
401110 €07 SAL VIEILLESSE PLAFON
401210 C.5.G. NON DEDUCTIBELE

401310 C.5.G, DEDUCTIBLE
401510 C.R.D.B.
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Total percu = Brut+40%+toutes les primes
1030,57+412,22+48,85+67,53 = 1559,12
C’est 6,8% de 98,25% du total per
1559,12 *0,9825*0,068 = 104,1648072
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101000 TRAITEMENT BRUT 1030,57

200141 MAJORATION TRAITEMENT 40% 412,22
202441 IND. SDJ. REP EXERCICR { 42,085
202477 INDEMNITE DE PONCTIONS 67,53

mnmEemAamAeAEmITmEem

401110 €OT SAL VIEILLESSE FLAFON 107,58
401210 C.5.G, NON DEDUCTIBLE 36,77
401310 C.5.G, DEDUCTIBLE

401510 C.R.D.B.

402110 COT SAL VIEILLESSX DEPLAF £,24

Total percu = Brut+40%+toutes les primes
1030,57+412,22+48,85+67,53 = 1559,12
C’est 0,5% de 98,25% du total per
1559,12 *0,9825*0,005 = 7,659177




Cotisation vieillesse deplafonnee
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IDENTIECATON
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OO0 SLEANENT A PAYES A Mourx POUS EORMATION

101000 TRAITEMENT RBRUT € 1030,57
200141 MAJORATION TRAITENENT 40% ¢ 412,22
20244) IND. SDJ. REP EXERCICE e ( 48,85
202477 INDEMNITE DE FONCTIONS £ 67,53

401110 €OT SAL VIEILLESSE FLAFON - 107,58

401210 C.5.G, NON DEDUCTIBLE € :‘.')7
401310 C.5.6G, DEDUCTIELE < 104,17
401510 C.R.D.S5. : 7,66
402110 COT SAL VIEILLESSE DEPLAF . @ ki

C’est 0,4% du total percu

Total percu = Brut+40%+toutes les primes
1030,57+412,22+48,85+67,53 = 1559,12 €

A deduire donc: 0,4/100* 1559,12 = 6,23648 €




xxxxxxxxxxx

D’apres les textes ca devrait étre 2,8% du total perg

Sur plusieurs de vos fiches de paye c’est 2,11%

nnnnnn
93.3%

403810 CONT SOLIDARITE AUTONCMIE \ ¥.,00

404010 COT PAT MALADIE DEPLAYON ¢ 109,14
404098 COT PAT MAL MAJORATION \ 53,55
501010 COT SAL IRCANTEC TR.A . -
501110 ©OT PAT IRCANTEC TR.A € 45,47

e

total percu

A déduire donc: 2,1/100* 1559,12 =32,74 €



Au bas de la fiche de paye

* MAPMELS VOR CECONFTS

BAZE 52 DU WO

¢ 11 649,80/l 1 553,17 |

NONTANT WOSADLE

!.___l20
ci le total de la colonne « A PAY

FEA-9WAVS

g~ Sk

ci le total de la colonne « A déeduire »

_e « Net a Payer » correspond a la différence du total a payer et
du total a déduire.

Vous pouvez avoir au bas des colonnes « a payer » et « a déduire »
des montants respectivement en plus ou en moins, ils font U'objet
d’une fiche de decompte de rappel.
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