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Conditions de travail et Protection
des personnels : agressions, menaces
et situations conflictuelles,

une réponse rapide s'impose.

|A et numérique : Construire un cadre
protecteur et professionnel.
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Elections professionnelles :
faire du SPEG une force représentative
en Guadeloupe.

L’AG se terminera par un moment de solidarité
et de partage : nou ké pran on ti dékwa !
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